EVIDENCIAS

4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

'DEmméN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Codigo del Programa de Formacion: 226245 Versidn 1

*  Nombre del Proyecto: Implementacion de actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en empresas mineras y afines en el departamento de Boyaca.

*  Fase del Proyecto: Andlisis

®  Actividad de Proyecto: Elaborar el diagnostico de las condiciones de trabajo.

= Gy ias: Fomentar practicas seguras y enlos i de trabajo.

. de izaje Alcanzar: O inar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente

laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente.

*  Duracion de la Guia: 120 horas
2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices, esta guia busca que el proceso de ensefianza - aprendizaje sea dinamico con un
actor principal que es el aprendiz, para ello se requiere mantener comunicacidn permanents con su
instructor a través de los canales que se establezcan para tal fin, donde sz reciba la orientacidn y se despejen
las dudas con sus compafieros.

La guia de aprendizaje busca que el aprendiz desarrolle habilidades como reconocer e identificar la legislacion
vigente en seguridad y salud en el trabajo, las diferentes actividades econdmicas, su clasificacion, contexto
de los procesos productives y los elementos que intervienen en los mismos, historia de la 55T, y Ciclo de
mejoramiento continue. Con el conocimiento necesario de los diferentes procesos productivos y actividades
economicas del ambito laboral usted estars en |a capacidad de poder reconocer su rol desde el drea de 55T
el cual debe asumir con el objetivo de mejorar las condiciones de salud de los trabaja dadores brindando
ambientes de trabajo seguros y saludables. Por lo tanto, este instrumento es un apoyo para adguirir las

competencias necesarias a la hora aplicar mi rol como lider del drea de seguridad y salud en el trabajo de

Tomado ge:

ttps:! i ¥-5AC-0CUpECional
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de Reflexidn Inical.

De manera individusl, realice 2 lecturs de articulo de investigacion HISTORIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
EN LA DINAMICA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO: https:/ fwww.redalyc.org) pdf/5768/5 76866904014 pdf

{Leen., 2017) y refexione sob o5

= iCan gue acontecimients nace |3 salud ocupacionsl en Colambia? justifigus su respussz.

= iCree usted que con la creacin cel hombre y &l desarrollo de nusvas inventos s= ha colocde en
riesgo su propis cxisenda?

= ilsted considera que en I3 &poca antigua s= presentaban acodentes de trabaje y ka personas
fallecian @ causa de cosas dvinas?

= iCree que b sehd ocupacional ha tenide sus svances en <l tiempa?

= élncorporar maquinaris £n los preceses contribuyo &l desarollo dela S5T2

= :Usted considers que en Colombia | legisdacion colombians ha ayudade = la minimimdgen de

7 de trabajo y ?

= :Considers que en laz snteriores poces s realizaren investigesionss sobre enf labarales

y mecanizmos de prevencian?

s ;liste algunas condusiones de |2 investigaciones reslizzdzs en S5T7

EA 1: Foro: Refiexitn sobre preguntas.
i Ambiente de itn con tahl lico, mesas sillas, computadores, conexion

@ internet.

Materiales de farmacidn: No aplica.

Descripeidn de I Evidencia: De desempeho: Reslice una reflesian inicial sabre lss preguntas problema y
cargue 3 | plataforma las respuestas 3 cada wna de il donde le indique =l instructor. Bz importante que
en el foro participen tocos los aprendices, « instructor serd o facilitador que permita debatir las opiniones
de la situacion propuesta.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADD CON EL APRENDIZ- DEZARROLLD DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Instructor:

Docamento

Lidoatidad

AMEIENTES DE TRAEAJD

Programa de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD v £ALUDEN DIANA ORDUZ CARDENAZ

Formacion: EL TRAEAJD

H_I--ero de AE06 Proyecto: |mp|¢m¢ntac.|on de acl:.wldades del sistema de gestion dt.:_ zeguridad v zalud en el trabajo en Faze: ANALIEE
Ficha: empresas mineras ¥ afines en ¢l Departamento de Boyaca

Aprendiz: Competencia:  |FOMENTAR PRACTICAZ SEGURAZ YW ZALUDAELES EM LOZ

IDEHTIFICACIOH DE CARACTERISTICAS DEL AFREHDIZ

Ertilar » Ritmor 4 aprendizaje:

Ertrakeqiametodoléqica de proferensia;

Cardcterirkicarrosialer v culturaler:

FLAH DE TRABAJD COHCERTADOD

H- dad a daxar Facha ds antraqa
A =
=1 HO =1 H|(SI|H|S|H]|51]| HD
L1} o1 |o
RAP1L_EA1: Farm: Raflexidin rm x x e5-jul.-23
RAPL_EA Z: Exrcritm gk-jul.-23
da ki il
 tismpm ¥ sxpuricidn T T -jul -2z
FAF 0_Determinar lor eg-jul.-23
Fackorer dericrqo
ozupacional en el ambicnke
laboral de azuerdo conla
1 normatividad leqalviqente, | FAPL_EAS ] ] TEejul-EE
Expmricimn r carm
RAPI_EA 6_cicle de De aplicado 2 waa
actividad cotidiana “Alistarse o prepararse para = X |® Stjul -2
zalir 3 estudiar al ceatro de Formaciéa™.
RAPI_EA T_E=scrite Taller del barco. x x| ® 2-age.-23
RAPL_EA & _De manera colaborativa complete Ia
rabla de actividades cconbmicas y participe =s foro. | & x 4-ago.-23
R-':?Lfﬁaﬁ-:-:xpofi::‘ » norma y matris Legal $5T % - oager23
RAPI_EA 10_Cucstionario ] S H-age. 25
(1 Medio: (01 Digital ¢ (F1 Fisico Firma del Aprendiz:
[2] Tipo: [C): Conosimisnto {[0): Desempefio { [P): Producsto
(31 1AL Aurenticidad { (21 Calidad { P): Pertinensia { IV Yigencia T ey erveprveprmppmpepmpee
& c Rosa Diana QOrduz X & Gmai b3 x + . = x
¢« C & outlockoffice.com/mail/id/ AAQKAGNAMDFAMGIXLTZ a & #r » @ O @ce )
Sp TestPage for Apach.. @ Nuevapestsiia & jusgos mentalespa.. ¢ ¥ Meet- Formacion .. M Gmail (& Recibidos (1.670) -... »

entos envia...

E3 Band.. 4813

w

J

&

#m O Buscar

‘ @ Para: Jeimy Liliana Majica Pira... *

Resultados

Todos los resultados

Jeimy Liliana Maojica Piragauta &

Jeimy Liliana Mojica Piragauta

Aval etapa pra

a & o {% pasos rapidos

# Tiene datos adjuntos B No leido & Parami

= g n  Llamada de Teams =]

Me menciona B Marcado

Cordial saludo Ingeniera Jeimy,

Anexo tres aprendices para proceso de certificacién

o & @

mportancia alta

Nombre Denominacién del No.
. DL |Numero de documento
v apellido Aprendiz programa Ficha
aprendiz Luz ... Teenico
. poyo
S Yesica Andrea Moreno | . 1.016.088.867 administrativo en 2404868
Molina po

14°C Prac.

despejado A @ I3 Z W) ESP

W

)

. SEMINARIO PREVENCION

—
Rosa Diana Qrduz... | R )
o

eunién de

9:30 p. m.
16/08/2023 LA



E Correo: Rosa Diana Qrduz Card

&

® @

0o

D

® G Gmail

® | G guerrade los 7 dias - Buscar cor X ‘ +

c & outlook.office.com/mail /id/AAQKAGNhMDFhMGxLTZkYzQtNDEOZC 1ThNWYSLTkANWUxOTImN2UxYQAQAHIByfNwWXdHkokBeX3w)Dc%3D

A = X

Qzw 40 0@

Sp Test Page for Apach.. @ Nuevapestafia & juegos mentales pa.. %% cerftomavitual & hitps//wwwstarplu.. & Reproductordevid.. (M Meet - Formacisn F.. M Gmail G Recibidos (1.670) -... »
Elementos envia... ~ € ’ Para: Jeimy Liliana Mojica Pira... % = Q o UsmadadeTeams [o & @ ﬂp & @ Rosa Diana Orduz.. ®
— o a . SEMINARIO PREVENCION ...
= Inicio =i Ayuda = Mafiana 9:00 Reunion de Mi...
W g g~ & & ~ - L} pasosrapidos v @ leidosNoleido (v [ - = B .
 Favoritos @ Resultados # Tienedatos adjuntos | | B Nolefdo | & Parami | | @ Memenciona [ Marcado 7 Importancia alta
£ Band.. 4813 Jeimy Liliana Majica Piragauta Aprendi de certificacis piiblica Clasificada\Todos | Sin Restriceién) #3v 8
Citacian se SEgUiITIiEI"ItG' Urgente Mar 25/07 prendices proceso de certificacion & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) =
B> Elementos... Cordial saludo Ing Jeimy El s... | Elementos envi.. Fara: JEImy Lilana Mojica Firagauta Lun 28704 202E 1A
CC: Jose Luis Samaniego
Agregar fav... : i P
9 EUER Ny R 2 o CC105330203320p oz CC1.08181559470p o
> Aprendices proceso de certificacion  Lun 24/07 " 2me = 1w

v @ B & <

~ Carpetas

Cordial saludo Ingeniera Jei... Elementos envi...

5 Band.. 4813 m= C.C_1.053.302.0.. == C.C_1.081.815.5... +1

77 Bomad.. 53 Jeimy Liliana Majica Piragauta 7

Aprendiz proceso de certificacion  Mar 18/07

P> Elementos... Cordial saludo Ingeniera Jei... Elementos envi...

m= C.C_52.726.469.... F]. Captura evaluci...

W Elemen.. 22

Eg Comreono .. Jeimy Liliana Majica Piragauta 74
Aprendices proceso de certificac..  12/07/2023
T Archivo Cordial saludo Ingeniera Jei... Elementos envi..
(7 Notas = CC1.1105476. B CC_1.0027408.  +1
£ Historial d... Jeimy Liliana Majica Piragauta Z
Selicitud 06/07/2023

Elementos envi...

Crear carpe... Cordial saludo Ing. Jeimy, Su...

(At € =

0

O Buscar

=S 60T

“# Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) = Guardar todo en OneD»

Cordial saludo Ingeniera Jeimy,

Anexo aprendices para proceso de certificacidn.

h.lombre N D.L Numero de documento
y apellido Aprendiz
Liseth Natalia Garavito cc 1.053.302.023

Acero

Maria Narvaez Cabarca C.C 1.081.815.594

ve - Sarvicia Nacional de Aprendizsje

Descargar toda

Denominacion del

Adjunto los documentos y evidencia de calificacion de juicio evaluativo

; 14°C Prac. despejado ~ @

No. Ficha
programa
Tecndlogo Gestidn de la
seguridad y salud en el 2340247
trabajo
Técnico apoyo
administrativo en salud 2374390
%30 p. m.
i ) ESP
2 G W) 16/08/2023 D



